Fenster- und
Tiirenmarkt

Unternehmerischer Weitblick

50 Jahre Borne
Tiurenwerke

und 10 Jahre Mosel
Tiiren - zwei
Jubilden auf die
man stolz sein kann

Die richtigen Entscheidun-
gen im richtigen Moment
und immer wieder der Mut
zum kalkulierten Risiko -
das ist das Erfolgsrezept, mit
dem sich das Trierer Traditi-
onsunternehmen Borne in
50 Jahren von der klassi-
schen Schreinerei zu einem
leistungsfahigen Produzen-
ten auf dem deutschen Tiir-
elemente-Markt entwickelt
hat.

Deutschland steckte mit-
ten im Wirtschaftswunder,
als Schreinermeister Klaus
Borne 1956 seine Bau- und
Mobelschreinerei griindete.
Bereits acht Jahre spdter fallt
die Entscheidung zur Kon-
zentration auf die maschi-
nelle Fertigung von Fertig-
turen. Auf damals modern-
sten Fertigungsanlagen wer-
den 100 Zimmertiiren pro
Tag produziert. Bald gibt es
Borne-Tiren bei Holzhand-
lern in ganz Westdeutsch-
land, und schon 1969 ent-
steht eine moderne Ferti-
gungshalle mit 850 m* Pro-
duktionsfldche. Gleichzeitig
werden standig neueste Qua-
litdtsstandards in Produktion
und Logistik eingefiihrt. 1971
geht die erste LackierstraBe
im GieBverfahren in Betrieb.
1973 startet die vollautoma-
tisierte Produktion einhén-
gefertiger Tiren mit strapa-
zierfahigem Oberflichenfi-
nish und montagefertigen
Zargen in einer neuen, 3.000
m* groBen Fertigungshalle.
Und schon 1975 werden ers-
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te, speziell fiir das Unterneh-
men programmierte EDV-
Anwendungen zur compu-
tergestiitzten Produktions-
planung in Betrieb genom-
mern.

Die spéten 70er Jahre brin-
gen eine weitere entschei-
dende Wende: Die ersten
Baumadrkte eréffnen bundes-
weit vollig neue, ungeahnte
Absatzmérkte. Die Produk-
tion steigt auf mehr als
1.000 Taren pro Tag. Ab

Der rheinland-pfilzischen Wirtschaftsminister Hendrik Hering mit

I e

Margret Borne-Miillerklein, Firmengriinder Klaus Borne und Frank
Borne (v.1.) bei der Betriebsbesichtigung.

1983 sorgt ein hoch moder-
nes, EDV-gesteuertes Hoch-
regallager fiir drastisch re-
duzierte Lieferzeiten. Und
ab 1988 sorgt das neu er-
richtete Werk 11 auf zusatzli-
chen 20.000 m® mit insge-
samt 170 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in beiden
Werken fiir eine Verdopp-
lung der Kapazitiaten.

Mit dem Eintritt von Mar-
gret Borne-Miillerklein und
Frank Borne als geschéfts-
fithrende Gesellschafter tragt
ab 1990 bzw. 1992 die zwei-
te Generation die Verant-
wortung mit. 1994 wird der
Bau des neuen Mosel-Tiiren-
werkes beschlossen: Mit ei-
nem Investitionsaufwand von
rund 70 Mio. DM entsteht in
einer neuen 20.000 m* gro-

Ben Halle eine der modern-
sten EDV-gesteuerten Ferti-
gungsanlagen Europas. Ins-
gesamt steigt die Produkti-
onskapazitait um 2.000 Tu-
ren und 1.500 Zargen pro
Schicht. Das macht das Un-
ternehmen leistungsfahiger
und flexibler als je zuvor
und schafft 130 neue Ar-
beitspldtze. Mit dieser hoch
automatisierten Fertigungs-
technologie im Riicken, star-
tet das Tochterunternehmen
Mosel Tiren 1996 erfolgreich
in den Markt. Von Anfang
an tritt Mosel Tiiren als Kom-
plettanbieter fiir furnierte,
folierte und lackierte Ele-
mente mit einem eigenstdn-
digen Programm auf. Das
neu entwickelte Funktions-
tirenprogramm wird per-

Das Firmengeldnde in Trierwei-
lerSirzenich.

manent weiter ausgebaut
bis hin zu Brand- und Rauch-
schutzelementen. Mit einer
speziellen Objektabteilung
und eigenem Fuhrpark un-
terstiitzt Mosel Tiiren die
Kompetenz des Fachhandels
bei der Durchfiihrung von
anspruchsvollen Objekten.
Heute ist Borne nach ei-
genen Angaben der fiithren-
de Tirenhersteller im DIY-
Markt. Rund 430 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter pro-
duzieren am Stammsitz in
Trierweiler-Sirzenich auf ca.
80.000 m* Gesamtprodukti-
onsflaiche ein umfassendes
Sortiment an hochwertigen
Innentiiren und passenden
Zargen in unterschiedlichs-

ten Oberflichen, das hochs-

ten Qualitdtsansprichen ge-
niigt und durch neue Ent-
wicklungen sténdig aktuali-
siert wird. Schon 1998 hat
Borne ein Qualitdtsmanage-
mentsystem eingefiihrt, ist
gemdl DIN EN ISO 9001:
2000 zertifiziert und Mit-
glied der RAL-Giitegemein-
schaft fir Innenttiren. Ein ei-
genes Priiflabor sichert die
Einhaltung der eigenen Qua-
litdtsanspriiche durch syste-

matische Tests und Uberprii-
fungen. |
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